REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO SETORIAL DE ACOMPANHAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DO INSTITUTO DE COMPUTACAO — APROVADO PELA
CRH DE 16/02/2012

CAPITULO |
Finalidade

Este Regimento, conforme disposto no paragrafo 2° do Artigo 21 da Deliberagédo CAD-
A-04/2010, trata das atribuicbes e forma de composicdo da Comissao Setorial de
Acompanhamento de Recursos Humanos do Instituto de Computagcdo (CSARH-IC),
6rgado subordinado a Camara de Recursos Humanos (CRH), instituida através da
Deliberagdo CAD-A-1/2003.

_ CAPITULOII
DA COMPOSICAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 12 - A Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos do
Instituto de Computacado, sera composta de 5 (cinco) membros titulares e 5 (cinco)
membros suplentes, sendo 3 (irés) titulares funcionarios da carreira PAEPE eleitos
entre seus pares e 2 (dois) indicados pela Direcdo da Unidade, entre docentes e
funcionarios da carreira PAEPE. Os suplentes de cada membro da comissao serao
escolhidos da mesma forma que os respectivos titulares.

§ 12 - Em todos os casos - eleicdo ou indicacao - os membros deverao estar em
efetivo exercicio, no minimo, ha um ano na Unidade.

§ 2° - A norma especifica para o processo eleitoral devera ser aprovada pela
Congregacéao do Instituto de Computagéo.

§ 3% - As vagas remanescentes oriundas do processo eleitoral deverao ser
preenchidas por indica¢do da Direcdo, observada a abrangéncia da representatividade
interna das Comissdes Setoriais de Acompanhamento de Recursos Humanos.

§ 4° - As vacancias de membros titulares serdo preenchidas por seus suplentes e,
somente na vacancia de suplente, serd feito um processo eleitoral para
complementacao de mandato.

§ 5° - Relativamente membros eleitos, deverdo ser simultaneamente respeitadas as
seguintes condicoes:

a) ao menos um deles devera pertencer ao eixo PAEPE-Profissional para Assuntos
Administrativos;

b) ao menos um deles devera pertencer a algum dos outros eixos profissionais
elencados no Anexo | da Deliberacdo CAD-A-04/2010.

Artigo 2° - O comparecimento as reunides € obrigatorio para os membros titulares,
exceto em caso de afastamento ou impedimento justificavel a critério da Comissao.

§ 12 - As auséncias nas reunides deverao ser comunicadas formalmente ao presidente
da Comissao com no minimo 24 horas de antecedéncia.

§ 2° - Os membros da Comissao que por duas vezes se ausentarem das reunides sem
justificativa perderdo o mandato, assumindo seu respectivo suplente. A perda de
mandato devera ser homologada pela Congregagao.

Artigo 3?2 - A presidéncia da Comissao Setorial de Acompanhamento de Recursos
Humanos sera indicada pela Diregao da Unidade.



Artigo 4° - O mandato dos membros da Comissao Setorial de Acompanhamento de
Recursos Humanos € de dois anos, permitida apenas uma recondugao.
N CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO SETORIAL DE ACOMPANHAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS DO INSTITUTO DE COMPUTACAO

Artigo 5° - A Comissdo Setorial de Acompanhamento de Recursos Humanos,
subordinada a Camara de Recursos Humanos compete:

| - Propor a Direcéo e Instancias Superiores do Instituto politicas e ag6es relativas aos
Recursos Humanos, acompanhando, junto as Chefias e Direcdo, seu
desenvolvimento, em especial:

a) Agdes de uma politica de capacitacao local para Recursos Humanos (RH), bem
como o encaminhamento de solicitagées de treinamento e desenvolvimento a Agéncia
de Formagéao Profissional da Unicamp (AFPU);

b) Agbes de implantacdo da descentralizagdo e desburocratizagdo do sistema de
administracdo de RH na Unidade.

Il - Analisar, a pedido da Direcdo, mudangas de organograma, criagéo e extingdo de
6rgaos ou cargos, encaminhando-as por intermédio da Direcdo as instancias
superiores da Unidade.

[ll - Emitir parecer e propor, por solicitacdo da Dire¢édo, o ingresso, enquadramento,
promocoes, progressdes e repasses de Gratificacoes de Representacdao dos
funcionarios, encaminhando-as por intermédio do Diretor as instancias superiores da
Unidade, acompanhadas de parecer circunstanciado e da avaliagdo de desempenho,
quando pertinente.

IV - Organizar, junto com o superior imediato e Direcao do Instituto de Computagao,
acles relativas a resolugao das questdes atinentes aos funcionarios com problemas e
dificuldades de desempenho, articulando-se com a Diretoria de Planejamento e
Desenvolvimento da DGRH.

V — Acompanhar no Instituto, remanejamento de funcionérios, processos de promogao
vertical e de transferéncias de funcionarios.

VI - Tomar ciéncia das propostas de solicitagcdo de reposicao de funcionarios a serem
encaminhadas as instancias superiores da Universidade.

VIl - Coordenar a realizacdo do processo de avaliagdo de desempenho no Instituto de
Computacdo, responsabilizando-se pela ampla divulgacdo das normas e
procedimentos.

VIII - Analisar em primeira instancia os recursos oriundos de funcionarios decorrentes
das agdes previstas na Deliberacdo CAD A-4/2010.

IX - Encaminhar & CRH, a pedido do funcionario ou da Dire¢do da Unidade/Orgao,
recurso em relacdo a avaliagdo de desempenho, acompanhada do resultado do
julgamento feito pela CSA-RH.

X - Divulgar a comunidade do Instituto, ao final de cada Processo Avaliatério, as
seguintes informacdes:

a) O valor total de recursos financeiros destinados ao Processo Avaliatério,
conforme Artigo 15 da Deliberacao CAD-A-04/2010;



b) A relacao de servidores contemplados com referéncias dentro da Avaliagao de
Desempenho;

c) O critério aplicado no uso dos recursos;

Xl — Documentar em atas suas reunides e decisodes, disponibilizando-as em portal com
acesso aos funcionarios.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 6° - Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo, apos
aprovacao da Camara de Recursos Humanos.



