
GESTÃO 2019/2023
Relatório do 2º Ano
(março/2019 à março/2022)

Apresentação

A Gestão acaba de completar 2 (dois) anos e, para comemorarmos nossas conquistas e
visualizarmos o nosso futuro, apresentamos, a seguir, um resumo das principais atividades
realizadas no âmbito da Diretoria do IC/Unicamp durante o período de Março de 2019 à
Março de 2021. Esse relatório serve, também, para nos dar ideias sobre o que queremos
para o Instituto nos próximos 5 anos e discutirmos isso no PLANES agendado para Maio
agora de 2021.



1. Projetos e Ações realizadas no ano de 2020 a Março de 2021

1.1 Pessoas

● Novos docentes. Contratação do Prof.Dr. Hervé Cédric Yviquel por meio do
concurso público para professor Doutor I MS3.1, na área de Arquitetura de
Computadores, Compiladores e Linguagens de Programação – Departamento de
Sistema da Computação (DSC), processo 34-P-15864/2019

Adicionalmente, o IC tramitou os seguintes concursos no ano de 2020:

○ Concurso público para professor Doutor I MS3.1, na área de Aprendizado
de Máquina e Reconhecimento de Padrões – Departamento de Sistema da
Informação (DSI), decorrente da vaga de exoneração do Prof. Diego Aranha,
processo 34-P- 23787/2019. A realização das provas foram suspensas em
função da pandemia e serão realizadas assim que as atividades presenciais
retornarem. O planejamento aponta para a realização em Agosto de 2021.

○ Concurso público para professor Doutor I MS3.1, na área de
Aprendizado de Máquina e Reconhecimento de Padrões - Departamento de
Sistema da Informação (DTC), decorrente da vaga de exoneração do Prof.
Heiko Hornung, processo 34-P- 18252/2019. A realização das provas foram
suspensas em função da pandemia e serão realizadas assim que as
atividades presenciais retornarem. O planejamento aponta para a realização
em Agosto de 2021.

○ Concurso público para professor titular, processo 34-P-21484/2018.
Suspenso em função da Lei Complementar 173/2020.

● Novos funcionários. O IC recebeu, durante o período, novos servidores:
○ Vinícius Dezotti como Supervisor do Financeiro;
○ Alessandra Garbellini como Assistente Técnica de Apoio à Pesquisa;
○ Julia Felice Incao como Técnica Administrativa na Secretaria de

Pós-Graduação;
○ Marcelo de Aquino Galiano como técnico administrativo no financeiro,

contratado por meio de concurso público decorrente da exoneração da
servidora Daiane Soraya de Lima Franzini de Almeida;

○ Eliandra Mara Ruiz empréstimo de dois dias por semana a partir do dia
22/03/2021, por prazo indeterminado, para atuar na área de Engenharia e
Projetos da Coordenadoria de Apoio Administrativo Financeiro e Operacional

● Estagiários



○ Katllyn Borgato na Secretaria de Pós-Graduação;
○ Daniel Meneghesso Sobreira e Bianca Rizk Ribas de Alcântara na Célula de

Apoio Operacional;
○ Bianka Costa Souza na Coordenadoria de Informática.

● Realocações internas. Visando a adequação de perfis e na busca pela eficiência
na prestação dos serviços de apoio, algumas realocações internas foram
implementadas:

○ Designação de Carolina Marcondes Neves como Coordenadora Técnica da
Unidade;

○ Designação de Soraia Buchignani Calonego como Coordenadora
Administrativa;

○ Designação de Denise Fernanda Vicari Scalon Coutinho como Assistente
Técnica de Extensão;

○ Relotação do servidor Renato da Rocha Leão Crivelli Nunes da Silva para a
área de Recursos Humanos;

● Transferências. Com a política de permitir o desenvolvimento profissional das
pessoas e mantendo a qualidade de nossos serviços, alguns servidores foram
transferidos para outras Unidades/Órgãos no período:

○ Transferência da servidora Iara Silva Dela Coleta para a SVC, por meio de
permuta com o servidor Vinícius Dezotti, atualmente como supervisor do
financeiro.

○ Transferência do servidor Otávio Alberto Franco para a FEF, com o IC
recebendo verba e a vaga PAEPE nº 30;

1.2  Infraestrutura

● Jardinagem da entrada dos prédios IC 1 e 2:
O projeto de paisagismo foi desenvolvido pela estagiária de arquitetura Laura

Bulhões.



● Recepção e áreas de convívio do IC 1 e 2:

O laboratório da Samsung no Parque Tecnológico foi desmobilizado e todos os
móveis foram doados para o IC. Os móveis foram distribuídos na recepção e áreas de
convívio. As entradas e corredores serão áreas de interação e convivência. Os espaços
foram mobiliados para proporcionar conforto à comunidade.





● Copa IC 1 e 2 - Finalização da reforma em 2021 incorporando itens oriundos do
Laboratório da Samsung bem como recursos próprios do Instituto.



● Sistema de alarmes no IC 1 e 2 - Instalação de novo sistema de alarme nas quatro
portas do prédio.



● Reforma da Sala 351 - Foram instaladas tomadas individuais de piso sobrepostas
na sala 351 no mesmo padrão realizado na 352 em 2019.

● Reforma da Sala da Coordenação Administrativa (56) e nova sala de reunião
(61)



● Reforma da Sala de Informática (312) no IC 3 - readequação da infraestrutura
elétrica e lógica e mobiliário, de modo a garantir que toda equipe de Informática
possa ocupar o mesmo espaço melhorando comunicação e agilidade no suporte ao
usuário. Os funcionários de suporte do IC 1 e 2 permanecerão na sala 81.

● Reforma da Sala de Extensão - o Apoio Operacional desenvolveu novo layout,
nesse período houve o fechamento da janela de atendimento e instalação de novo
ar condicionado. Em 2021 haverá a readequação dos mobiliários, elétrica e pintura.

● Instalação de piso laminado nas salas 33,35,59 e 61.

● Sistema de proteção contra descargas atmosféricas (SPDA)  IC 3,5



● Reforma do Hall do IC 3,5









● Pintura Interna e Externa com Impermeabilização das Paredes IC 3 e 3,5:





● Substituição da Infraestrutura Elétrica dos Prédios IC-1 e IC-2 (fase instalação
de eletrocalhas) - em andamento

● Mobiliário - aquisição de 60 cadeiras para distribuição entre os docentes, 60%
patrocinadas pelo Prof. Edson Borin com recursos de convênio.



Data Center:



● Sistema de detecção e combate a incêndio.

● Sistema de detecção de intrusos.



● CFTV.

● Adequação de porta de racks para permitir melhor refrigeração dos equipamentos
● Ligação da infra-estrutura em 10Gbps e de alguns servidores específicos.
● Expansão dos racks de pesquisa.
● Módulos de potência de 30KVA para no-break.
● Instalação de 03 servidores para administração de sistemas
● 05 switches para topo de rack.
● Aquisição de switch 28 portas SFP+ para agregação dos racks de pesquisa em

10Gbps.
● Aquisição de Gbics SFP+ para fazer as ligações em 10Gb.
● Manutenção do Ar Condicionado.
● Manutenção do NoBreak.
● Expansão do cabeamento estruturado do Data center.



1.3  Parcerias Estratégicas e Crowdfunding do Hub

● O processo de crowdfunding continua a “todo vapor”, prospectando parceiros
visando alavancar apoios para melhorias no Instituto de Computação. Foram
realizadas as seguintes parcerias:

● Banco Santander. Realização de dois projetos:
○ Convênio de parceria formalizado para alocação de recursos para o

Programa de Bolsas IC-Santander, tendo como limite a quantia de até R$
2.076.000,00 (dois milhões e setenta e seis mil reais), que serão alocados
para a concessão do total de 17 (dezessete) bolsa(s)-auxílio, ao longo de 05
(cinco) anos, iniciando-se em 202; e

○ Termo de Parceria formalizado por meio do “Programa Parceiros Unicamp”
para a realização da construção de um laboratório de Container de
aproximadamente 70m2, no espaço do IC3, para fins do Hub de inovação.
Este espaço será utilizado pelos alunos e pesquisadores de forma
transparente em projetos de parcerias ou bolsas de pesquisa financiadas
pela pelo Santander.



● BuildBox. Termo de Parceria formalizado por meio do “Programa Parceiros
Unicamp” para execução dos seguintes serviços: (i) oferecimento de um sistema
para abertura de chamados de suporte, manutenção e solicitações de melhorias
para o Instituto de Computação pelo prazo de 02 anos.

● Convênios de Pesquisa. Temos buscado ativamente parcerias com grandes
empresas para alavancar projetos na área de extensão, como viabilização de
parcerias para desenvolvimento de pesquisas colaborativas, prestação de serviços
ou realizações de cursos de extensão. Foram formalizados convênios de pesquisa
com as empresas: Idea Sistemas Eletrônicos, Samsung, CI&T, Eldorado, Softex,
Motorola.



● Patrocínio Evento WTD. No ano de 2020 o evento WTD ocorreu de forma
totalmente remota repetiu o sucesso do evento realizado no ano de 2019. Com o
apoio das empresas parceiras Neuralmind, GoBots, Griaule, Matera e Profusion
foi possível premiar os melhores vídeos enviados pelos alunos nas seguintes
categorias: lightning talk, vídeo e short paper.

1.4 Alunos

● Bolsa Alumni. Em conjunto com a equipe técnica da Funcamp, o IC disponibilizou
pagamento em cartão de crédito e boleto bancário para os doadores da Bolsa
Alumni. A adesão foi imediata e o projeto recebeu aporte em torno de R$ 300.000,00
(trezentos mil Reais) para o ano de 2020/2021. Cerca de 7 alunos estão atualmente
com bolsa desse programa.

● Cesar Gon. O ex-aluno César Gon participa do Programa de Doadores Bolsas
Alumni do Instituto de Computação da Unicamp, por meio de parceria com o
Boticário doando mensalmente o valor de R $15.000,00. As doações se iniciaram
no mês de Outubro de 2020 no valor de R $120.000,00 e continuarão mensalmente.

● Programa CompSocial. Programa criado para auxiliar alunos recém matriculados
nos cursos de Engenharia e Ciência da Computação da UNICAMP nos seus
primeiros meses de estudos através de Orientação sobre serviços de apoio
disponíveis e como obter acesso aos mesmos (mentoria que será realizado pelo
CACo) e Pagamento temporário de gastos com moradia, alimentação e transporte.
Até o momento, já foram arrecadados cerca de R$ 10.000,00 (Dez mil Reais).

● Programa para doação de notebooks. Este Programa nasceu no Instituto de
Computação e foi expandido para toda a Universidade. Trata-se da realização de
uma Campanha de Doação de Notebooks Usados para Alunos Ingressantes em
Situação de Vulnerabilidade Social. Até o momento já foram arrecadados cerca de
R$ 22.000,00 (Vinte e dois mil Reais).

● Internship. O projeto de estágio no verão (Summer Internship 2020) teve um total
de 61 alunos participantes, concorrendo a 17 diferentes vagas de estágio no período
de férias (entre dezembro e fevereiro) oferecido por 10 Empresas Parceiras:
Neuralmind, BTG Pactual, GoBots, Griaule, Dairiki, Matera, Instruct, Hoobox e
Profusion. O programa terá sua terceira edição em 2021.



PERSPECTIVAS PARA O TERCEIRO ANO DE
GESTÃO (MARÇO DE 2021 A MARÇO DE 2022)

● Planejamento Estratégico do IC 2020/2024 - Oficinas para construção serão
realizadas por equipe especializada da CGU no mês de maio de 2021 sem nenhum
custo para o IC.

● Datacenter
○ Instalação do Monitoramento e aviso automático de temperatura no

datacenter, em aquisição.
○ Curso de capacitação da equipe de suporte e da equipe de manutenção,

para operar o sistema de climatizador. Curso já contratado.
○ Continuação do projeto de rede de 10Gbps, ligação de enlaces entre switch

core e switches de distribuição (topo de rack e salas de ligações).
○ Levantamento e documentação das cargas energéticas utilizadas em cada

racks de pesquisa, para melhor balanceamento e distribuição dos
equipamentos.

○ Renovação de contratos de suporte ao nobreak e climatizador.
○ Estudo de viabilidade para instalação de grupo Gerador.
○ Aquisição de um Gerador de 300kvas com independência de 12h de carga -

Recursos de Convênio de Pesquisa e Projeto de Infraestrutura aprovado pela
FAEPEX para 2021.

● Mapeamento de Processos: Realização de Mapeamento e Melhorias de Processos
Administrativos.

● Suporte. Melhoria nos fluxos de solicitações de suporte (manutenção e informática)
no sistema de RT.

● Substituição de equipamentos de janela de ar condicionado - em 21 salas - em
processo de compra

● Reforma dos Banheiros do IC3 - em andamento.

● Grafite no IC3 - em processo de definição e aprovação.

● Plantio de árvores para sombrear os equipamentos de ar condicionado
expostos a intempéries no IC 3,5 - em processo de compra.



● Impermeabilização do telhado IC3 - em processo de compra – recurso de
convênio.

● SPDA IC 1 e 2 - em pesquisa de mercado

● Persianas - Substituição ou Colocação de persianas nas salas de docentes e
funcionários - em processo de compra

● Áreas de convívio nos IC 1 e 2 - após a instalação das eletrocalhas, teremos mais
áreas de convívio nos corredores com sofás, bistrôs, banquetas e plantas.

● Inventário - Realização do Inventário do IC – fluxo definido – ao retorno das
atividades presenciais

● Plano Prevenção de Combate à Incêndios. Projeto IC-1/2/3/3,5 – em processo de
readequações de infraestrutura para, em seguida, buscarmos um AVCB.

● Reforma da Sala 20 (Secretarias de Graduação e Pós-graduação) com a
readequação da infraestrutura elétrica e lógica e mobiliário.

● Reforma da sala 69 (Secretaria de Extensão) com a readequação da infraestrutura,
pintura, instalação de ar-condicionado, rede elétrica e mobiliário.

● Parcerias Estratégicas: ampliar o número de parceiros por meio de prospecção de
empresas e planejar as ações para as parcerias já viabilizadas. Execução das ações
propostas nos termos assinados com os parceiros, como os eventos, Workshops e
Hackathons.

● Programa Summer Internship: Lançamento da terceira edição do Programa no
início do mês de Setembro de 2021.

● Bolsa Alumni: Novo lançamento em Maio de 2021.

Conclusões

Gostaríamos de terminar agradecendo à TODA a comunidade por nos ajudar a
fazer do IC um lugar de excelência nacional e internacional e, também, um lugar
cada vez melhor para se trabalhar

Diretoria/IC/Unicamp


