
 
 

GESTÃO 2019/2023  
Relatório do 1º Ano 

(março/2019 à março/2020) 
 

 

 
Apresentação  
 
A Gestão acaba de completar 1 (um) ano e, para comemorarmos nossas conquistas e              
visualizarmos o nosso futuro, apresentamos, a seguir, um resumo das principais atividades            
realizadas no âmbito da Diretoria do IC/Unicamp durante o período de Março de 2019 à               
Março de 2020.  
 
 
Projetos e Ações 
 
Pessoas  
 

● Novos docentes. O IC conseguiu, junto à Administração Central, a autorização para            
contratação de três docentes para o exercício de 2019. Os concursos públicos estão             
na fase de encaminhamento às Câmaras superiores da universidade para posterior           
contratação até Julho/2020 (Arquitetura de Computadores e Implementação de         
Linguagens) e na fase de convocação para provas assim que as atividades            
presenciais retornarem (Criptografia/Segurança Computacional e Aprendizado de       
Máquina). Além disso, o IC possui previsão de contratação de mais dois docentes             
para o exercício de 2020 condicionado à situação econômica da universidade. Além            
dessas 2 vagas, a vaga da exoneração do Prof. Heiko Hornung está disponível para              
reposição. 



 
 

  
● Novos funcionários. O IC recebeu, durante o período, novos servidores: 

○ Rubens dos Santos Júnior como Coordenador Técnico de Unidade;  
○ Carolina Neves como Assistente Técnico de Apoio à Extensão; 
○ Daiane Soraya de Lima Franzini de Almeida como Coordenadora         

Administrativa.  
○ Paulo Sérgio do Nascimento como Programador de Sistemas na         

Coordenadoria de Informática. 
○ Ana Beatriz de Carvalho Kumbis Chinelli como Técnica Administrativa na          

Secretaria de Graduação. 
○ Celso Carvalho da Silva como Eletrotécnico na Seção de Apoio Operacional. 
○ Julia Felice Incao como Técnica Administrativa na Seção de Orçamento e           

Finanças tem previsão de início em maio/junho. 
 

● Estagiários 
○ Ludmila Myczkowski na Secretaria de Extensão 
○ Katllyn Borgato na Seção de Orçamento e Finanças 
○ Mateus Gabriel Lourenço na Coordenadoria de Informática 
○ Thiago Gabriel de Oliveira Schafhauser na Seção de Apoio Operacional 
○ Laura Bulhões Bertoni Velho na área de Engenharia e Projetos da           

Coordenadoria de Apoio Administrativo Financeiro e Operacional 
○ Marcos Vinícius de Carvalho Araújo na Seção de Apoio Operacional 

 
● Realocações internas. Visando a adequação de perfis e na busca pela eficiência            

na prestação dos serviços de apoio, diversas realocações internas foram          
implementadas: 

○ Designação de William Lima Reiznautt como Coordenador de Tecnologia da          
Informação e Comunicação; 

○ Designação de Flávio Romeu Luiza como Secretário da Graduação;  
○ Designação de Soraia Buchignani Calonego como Supervisora do        

Orçamento e Finanças;  
○ Designação de Vera Lúcia Castelhano Mittermayr como Secretária de Apoio          

aos Departamentos;  
○ Relotação da servidora Iara Silva Dela Coleta para a área de Recursos            

Humanos;  
○ Relotação do servidor Adriano de Souza Santos para a Seção de Orçamento            

e Finanças; e  
○ Relotação da servidora Priscilla Gaion Kakuzo para a Secretaria de          

Pós-graduação. 
 

http://www.imprensaoficial.com.br/DO/BuscaDO2001Documento_11_4.aspx?link=%2f2019%2fexecutivo%2520secao%2520i%2fnovembro%2f28%2fpag_0291_28661974e12cf876a26d1c2be070170d.pdf&pagina=291&data=28/11/2019&caderno=Executivo%20I&paginaordenacao=100291
https://www.ic.unicamp.br/pessoas/funcionarios/estag-manut
https://www.ic.unicamp.br/index.php/pessoas/funcionarios/william


 
 

● Transferências. Com a política de permitir o desenvolvimento profissional das          
pessoas e mantendo a qualidade de nossos serviços, alguns servidores foram           
transferidos para outras Unidades/Órgãos no período: 

○ Transferência do servidor Denilson Ferreira Alves para a Proec, com o IC            
recebendo vaga e recurso do quadro de vagas; 

○ Transferência do servidor Danilo Figueiredo Rocha para o CCUEC, com o IC            
ganhando uma vaga de PAEPE – Analista de Redes em concurso público em             
fase de convocação de provas pela DGRH; 

○ Transferência do servidor Daniel de Jesus Capeleto para o IG com o IC             
recebendo uma vaga para transferência da servidora Julia Felice Incao para           
o IC. 
  
 

INFRAESTRUTURA 
 

● Telhado IC1,2. A obra foi finalizada em Dezembro de 2019. Os recursos foram             
obtidos em negociações com a Reitoria no montante de R$ 400.000,00. 

 

 
 

 
● Piso dos corredores do IC-1 e IC-2. As reformas dos pisos dos prédios IC-1 e IC-2                

foram finalizadas. O valor investido foi de R$ 77.531,00.  
 

 
 



 
 

● Pisos das salas de docentes IC-1. Um total de 23 salas de docentes alocados no               
prédio IC-1 foram reformadas com piso laminado. Em 2020, a reforma de mais 3              
salas foram oferecidas aos docentes alocadas nelas. O investimento feito foi de R$             
45.700,36.  

 

 
 

● Armários de madeira. Os antigos armários de madeira das salas dos docentes            
foram trocados por novos armários de aço com capacidade para armazenamento de            
objetos mais pesados. Até o momento, foram substituídos doze armários, já           
alocados nas salas dos docentes.  

 
 

● Entrada dos prédios IC-1 e IC-2. A entrada dos prédios recebeu novo toldo e              
tapetes personalizados. 
 



 
 

 
 

 
● IC-3,5. O IC conseguiu, junto à Administração Central, recursos no montante de            

R$ 367.000,00 para realização de obra na entrada do prédio IC-3,5. A empresa que             
ganhou a licitação em 2017, em razão do decurso de tempo, não teve interesse em               
executar a obra. Em negociação com a DEPI (Diretoria Executiva de Planejamento            
Integrado), o IC obteve esses recursos integrais para montar novo descritivo técnico            
e nova licitação para reforma do prédio. 
 

● IC-4. O IC solicitou à Procuradoria Geral, via ofício, a liberação do prédio para              
continuidade das obras assim que o perito fizer a medição oficial da obra. A perícia               
estava prevista para Março/Abril de 2020 e estamos acompanhando se, de fato, será             
realizada.  
 

● Datacenter. O projeto para finalização do datacenter solicitado à FAPESP foi           
autorizado pela fundação e os materiais e serviços necessários estão em fase de             
aquisição.  



 
 

 
 
 

● Pintura das paredes internas e iluminação dos prédios IC-1 e IC-2. Foram            
realizadas as pinturas das paredes dos corredores do prédios com equipe interna do             
IC, prezando pela economia dos recursos financeiros. Também foram trocadas as           
lâmpadas dos corredores.  

 

 
 



 
 

● Reforma da Sala 53. A sala foi reformada com novos mobiliários, nova infraestrutura             
elétrica e lógica, equipamentos multimeios e ar condicionado. 

 

 

 
 
 

● Reforma da Sala 55. A sala foi readequada com novo mobiliário para servir de              
espaço de reuniões com parceiros e administrativas.  

 

 
 

  



 
 

● Reforma da Sala 85. A sala foi melhorada com novo quadro de vidro, notebook e               
cadeiras para a realização de reuniões. 

 

 
 

● Reforma da Copa no IC-1. O espaço passou, no início de 2020, por pintura interna,               
reforma estrutural de pia, mudança de mobiliário, instalação de quadro de vidro,            
instalação de TV para possibilitar um espaço de interação e convivência para toda a              
comunidade do IC. 

 

 
 



 
 

● Sala do Orçamento e Finanças. A sala 54 foi readequada (pintura das paredes,             
infraestrutura elétrica e de rede, além do ar condicionado reformado). Além disso, a             
aquisição de mobiliário em seu espaço permitiu atender a 10 postos de trabalho. Em              
Novembro de 2019, a sala recebeu novas cortinas com proteção solar. 

 

 
 

● Sala do Apoio Administrativo, Escritório de Apoio ao Pesquisador, Secretaria          
de Apoio à Docência e Secretaria da Diretoria. A sala 71 foi readequada (pintura              
das paredes, infraestrutura elétrica e de rede, além do ar condicionado reformados).            
Além disso, a aquisição de mobiliário em seu espaço permitiu atender a 9 postos de               
trabalho.  

 

 
 

● Sala de arquivos físicos. A sala 70 foi desocupada e todos os armários e              
processos físicos do IC estão nela alocados, facilitando o manuseio e guarda de             
documentos e objetos. Com isso, foram removidos 10 armários dos corredores,           
permitindo melhor fluxo das pessoas no IC-2. 

 

 
 



 
 

● Sala de Almoxarifado. A sala 21 foi desocupada para a criação do almoxarifado             
centralizado das áreas administrativas, apoio operacional e informática.  
 

● Sala da oficina de informática. O servidor emprestado pela FEnf, Renato Caires,            
reorganizou todos os suprimentos da área, testando, catalogando e preparando-os          
para alocação futura no almoxarifado centralizado (Sala 21).  
 

● Sala da Informática no IC-3. A sala 312 recebeu em Novembro novas persianas             
com proteção solar. 
 

● Salas docentes/alunos/laboratórios 
○ As salas 63 e 65 foram reformadas (piso, infraestrutura elétrica e de rede),             

mobiliário e ar condicionado para alocar os alunos de pós-graduação e           
professores/pesquisadores visitantes. 

 

 
 

○ A sala 92 foi entregue ao LRC para sua expansão. 
 

 
  

  



 
 

○ A sala 310 foi entregue em 28 de Novembro para os laboratórios LaRoCS             
(Laboratório de Robótica e Sistemas Cognitivos) e LInterHAD (Laboratório de          
Interação Humanos Artefato Digital). Toda a reforma já foi executada. 

 

 
 

○ A sala 60 foi entregue ao laboratório LOCo para sua expansão. 
 

 
 

○ A sala 322 foi entregue ao laboratório LMCAD para sua expansão.  
○ As salas 35,36 e 37 tiveram seus pisos, pinturas, infraestrutura elétrica e de             

rede e forros reformados.  
○ As salas 31 e 33 tiveram as pinturas, infraestrutura elétrica e de rede e forros               

reformados. 
 

● Novos Computadores nos laboratórios de ensino. O IC já recebeu 28 novos            
computadores para a sala 304. Foi solicitado à DGA, o aditamento de mais 7              
máquinas pelo mesmo processo licitatório. Em negociação com a CGU, o IC            
conseguiu a manutenção do restante dos recursos disponibilizados inicialmente para          
a abertura de nova licitação. A expectativa é garantir mais 25 novos computadores,             
para a troca completa dos equipamentos da sala 303. 
 

● Cobertura das máquinas de ar-condicionado do Datacenter. Foi finalizada a          
colocação de grade protetora na parte superior do gradil onde as máquinas de             
ar-condicionado do Datacenter estão alocadas, evitando assim a entrada de folhas e            
outros objetos que poderiam danificar as máquinas sem que haja perda de eficiência             
das mesmas. 



 
 

 
 
CROWDFUNDING CSHub 
 

● IC-5. O processo de crowdfunding está a “todo vapor”, prospectando parceiros           
visando alavancar apoios para a construção do CSHub – IC5. O objetivo é tornar              
realidade nosso conceito de coworking moderno alocando, num espaço único e           
aberto, todos os nossos pesquisadores e algumas empresas parceiras, num          
ambiente propício à promoção de pesquisas inovadoras e disruptivas.  
 
Parcerias estão sendo formalizadas por meio do programa “Parceiros Unicamp”.          
Para tanto, a equipe está em negociação com diversos parceiros como Banco            
Bradesco, Banco Santander, Quinto Andar e outras empresas filhas da Unicamp.  
 
O Banco Bradesco realizou a doação de R$ 1.000.000,00 ao IC para participação             
no projeto que prevê como contrapartida alguns benefícios como realizações de           
Workshops, eventos, Hackathons, entre outros, com duração de 05 anos.  
 
A equipe encontra-se em negociação com o Banco Santander com intuito de            
viabilizar dois projetos: (i) Doação dentro do Programa Parceiros Unicamp; e           
(ii) Alocação de recursos para o  Programa de Bolsas IC-Santander.  
 
Finalmente, a marcar CSHub e o logo foram devidamente registrados no INPI sob o              
número 918100925 em 30/9/2019. O registro foi concedido.  
 



 
 

 
 
 
 
INTERNACIONALIZAÇÃO 
 

● Website. O IC conseguiu, em parceria com a empresa-filha BuildBox, a construção            
e implementação de uma nova identidade visual e website, com a modernização do             
design e das funcionalidades de acesso e publicação de notícias, eventos e            
documentos. O novo site foi inaugurado em 06/02/2020. 



 
 

 

 

 
 
 



 
 

● Vídeos Institucionais. Por meio de Edital Interno da DERI (Diretoria Executiva de            
Relações Internacionais), o IC obteve R$ 12.000,00 para realizar dois vídeos           
institucionais para apresentar o Instituto e a Pós-Graduação. Os vídeos foram           
lançados no início de 2020.  

 

   
 

> Vídeo Institucional IC/Unicamp  
https://youtu.be/3vTOvjCbIiY (PT+ING)  
https://youtu.be/RzxIquP94Bs (PT+ES)  

> Vídeo Institucional Pós-Graduação 
https://youtu.be/juidgpgAKMQ (PT+ING) 
https://youtu.be/wAqsvqXomuM (PT+ES) 

 
  

ALUNOS 
 

● Bolsa Alumni. Em conjunto com a equipe técnica da Funcamp, o IC disponibilizou             
pagamento em cartão de crédito e boleto bancário para os doadores da Bolsa             
Alumni. A adesão foi imediata e o projeto recebeu aporte em torno de R$ 100.000,00               
para o ano de 2019. Foram atendidos 14 alunos com o programa.  

 

https://youtu.be/3vTOvjCbIiY
https://youtu.be/RzxIquP94Bs
https://youtu.be/juidgpgAKMQ
https://youtu.be/wAqsvqXomuM


 
 

 
 
 

● Internship. O projeto de estágio no verão (Summer Internship) teve um total de 77              
alunos participantes em 8 Empresas (Dairiki, Gobots, Griaule, Hoobox, Matera,          
Neuralmind, Profusion e Wavy). 

 
 
PARCERIAS ESTRATÉGICAS 
 
 

● Parcerias com Empresas. Temos buscado ativamente parcerias com grandes         
empresas para alavancar projetos na área de extensão, como viabilização de           
parcerias para desenvolvimento de pesquisas colaborativas, prestação de serviços         
ou realizações de cursos de extensão. Em 2019, foram realizadas reuniões de            
apresentação das linhas de pesquisa do IC com a 3M, Unilever, CPFL, Raízen,             
CI&T, Bradesco, Santander, QuintoAndar, iFood e Movile. No início de 2020 foi            
dado andamento nas negociações para realização de projetos de pesquisa com           
parceiros como CPFL, Instituto Criminalística de Campinas e, para realização de           
cursos de extensão in company com a empresa Motorola. 
 



 
 

● Patrocínio Evento WTD. O IC lançou, em 27 de Outubro de 2019, um concurso              
para premiar os 3 melhores vídeos caseiros feitos pelos alunos de pós-graduação do             
Instituto. O tema do vídeo foi: O impacto de suas pesquisas na pós-graduação. O              
concurso ocorreu dentro do evento WTD e a equipe do IC buscou apoio de              
empresas para viabilização deste prêmio. Foram ofertadas às empresas três          
categorias de patrocínio Ouro/Prata/Bronze. Houve o apoio de 6 empresas:          
Neuralmind, GoBots, Griaule, Instituto Eldorado, Dairiki e Profusion. 
 

  
EVENTOS 
 

● IC50 Anos e Posse da Diretoria. Com o apoio de diversas empresas-filhas, o IC              
realizou em 29 de Março de 2019 a comemoração dos 50 anos da Computação na               
Unicamp. Adicionalmente, no mesmo evento, a nova diretoria tomou posse.  

 

 
 

 



 
 

 
 
  



 
 

● IC50 Anos - Evento com Alunos. Como parte das comemorações dos 50 anos da              
Computação na Unicamp, o IC realizou em 24 de Maio uma pizzada com os alunos               
no Clube Telecamp do CPqD. A adesão foi de mais de 120 pessoas.  
 

 
 

● IC50 Anos - Camisetas comemorativas - Em comemoração aos 50 anos do Curso             
de Ciência da Computação, a Diretoria confeccionou camisetas e camisas pólo para            
os funcionários, docentes e estagiários. 

 

 
 
  



 
 

● Prêmios Internos do IC 2018 - A entrega das placas para os indicados dos Prêmios               
Internos do IC (Excelência Acadêmica, Excelência Didática, Ábaco de Computação,          
Liderança em Computação, Melhor Dissertação de Mestrado, Melhor Tese de          
Doutorado, Babbage, Pascal, von Neumann, Euler e Melhor Iniciação Científica) foi           
realizada no Auditório 1 do IC em novembro/2019 com posterior coffee-break para a             
comunidade interna do IC.  

 

 

 
 
 

● Fotos oficiais de docentes e funcionários. Aproveitando todas as mudanças no IC            
(novas pessoas e nova gestão) foram feitas fotos em cenário profissional para            
ilustrar a equipe no novo site e documentos oficiais de publicação. 

 

 



 
 

 
 

● Meninas Supercientistas. Em março de 2020 foi realizado evento nas          
dependências do IC com objetivo incentivar meninas a seguirem carreira na área de             
ciência. Isso é feito através de atividades realizadas por cientistas mulheres com 65             
alunas do ensino fundamental II (de escolas públicas e privadas, sendo 45 e 20              
vagas, respectivamente) para que as mesmas possam ter exemplos da atuação de            
mulheres na ciência feita no país e inserir modelos nos quais elas possam se              
inspirar e tomar como incentivo. 
 

 

 
 

 
  



 
 

● Confraternização Final de Ano. Depois de um ano de muito trabalho e realizações,             
nada mais justo que uma festa para comemorar. Foi nesse clima que docentes,             
funcionários e estagiários/patrulheiros puderam conviver de forma muito mais         
informal. 

 

 
 
 
 

 
 
Legislações Internas 
 

● Atualização de Legislações na página de Regimentos, Normas e Documentos          
do site do IC. Todas as Deliberações da Congregação em vigência que criam ou              
geram alguma regra ou fluxo foram reorganizadas, atualizadas e disponibilizadas          
para toda comunidade do IC, melhorando assim os próprios processos de trabalho            
administrativos bem como a uniformização do entendimento dessas regras. 
 

● Regimento Interno do IC. Na reunião de maio/2020 da Congregação do Instituto            
estará em pauta a alteração do Regimento Interno do IC visando corrigir e             
regulamentar regras sobre o cotidiano do instituto. 
  

● Regras para Reservas de Salas. Após discussões no CI e Congregação, o IC             
aprovou um novo conjunto de regras para reserva e alocação de salas. 

https://ic.unicamp.br/sobre/regimentos-normas-e-documentos/
https://ic.unicamp.br/sobre/regimentos-normas-e-documentos/
http://reservas.ic.unicamp.br/


 
 

 
● Fluxo, Distribuição de Recursos e Cronograma de Promoção Docente. Após          

discussões no CI e na Congregação, o IC aprovou todos os procedimentos para             
disciplinar o processo de promoção docente para 2019 e próximos anos. 
 

● Certificação do IC. A Câmara de Administração - CAD aprovou em reunião do dia              
03/12/2019 a proposta de estrutura organizacional do IC. 
 

● Proposta Orçamentária do IC para 2020. A congregação aprovou em reunião do            
dia 04/12/2019 a proposta orçamentária para o ano de 2020 com priorização de             
projetos e proposta de utilização de recursos por classificação orçamentária e           
extra-orçamentária.  
 

● Perfil Acadêmico Livre-Docente. O Conselho Universitário - CONSU na reunião          
realizada em 26/11/2019 aprovou a proposta de inclusão do perfil acadêmico de            
Professor Livre-Docente do IC. 
 

● Fluxo de Concurso Público para Obtenção de Título de Livre-Docente. A           
Congregação aprovou em reunião realizada em 04/09/2019 o fluxo do Concurso           
para Obtenção de Título de Livre-Docente permitindo segurança e agilidade nas           
decisões das diversas etapas desse processo. 
 

● Fluxo de Concurso Público para Professor Doutor. A Congregação aprovou em           
reunião realizada em 04/09/2019 o fluxo do Concurso para Professor Livre-Docente           
permitindo segurança e agilidade nas decisões das diversas etapas desse processo. 
 

● Política de Uso dos Espaços Físicos do IC. A Congregação aprovou em reunião             
realizada em 08/05/2019 a Política de Uso dos Espaços Físicos do IC. 
 

● Reuniões virtuais para bancas. A Congregação aprovou a realização de reuniões           
na modalidade VIRTUAL para a Comissão de Avaliação para Promoção Docente por            
Mérito e Prêmios Externos do IC (Zeferino Vaz, Reconhecimento Docente de           
Graduação e de Extensão). 
 

● Eleições e consultas. A Congregação aprovou que todas as eleições e consultas            
no âmbito do Instituto de Computação sejam realizadas pelo e-Voto, agilizando e            
padronizando os processos de votação dentro do IC. 
 

● Prêmio Proec de Extensão Universitária. Foram aprovados os critérios para a            
seleção de candidatos ao Prêmio Proec de Extensão Universitária a serem seguidos            
pela Comissão de Avaliação Acadêmica do IC-UNICAMP e também o procedimento           

https://ic.unicamp.br/wp-content/uploads/2020/04/Delibera%C3%A7%C3%A3o-Congrega%C3%A7%C3%A3o-IC-A-050-2019-Estabelece-o-Fluxo-cronograma-e-recursos-para-Promo%C3%A7%C3%A3o-MS3.2-MS5.1-MS5.2-e-MS5.3.pdf
https://ic.unicamp.br/wp-content/uploads/2020/04/Organograma-Certificado-IC-2019.pdf
https://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?id_norma=17637
https://ic.unicamp.br/wp-content/uploads/2020/04/Delibera%C3%A7%C3%A3o-Congrega%C3%A7%C3%A3o-IC-A-150-2019-Fluxo-Concurso-Publico-Obten%C3%A7%C3%A3o-T%C3%ADtulo-Livre-Docente.pdf
https://ic.unicamp.br/wp-content/uploads/2020/04/Delibera%C3%A7%C3%A3o-Congrega%C3%A7%C3%A3o-IC-A-149-2019-Fluxo-Concurso-P%C3%BAblico-Professor-Doutor.pdf
https://ic.unicamp.br/wp-content/uploads/2020/04/Delibera%C3%A7%C3%A3o-Congrega%C3%A7%C3%A3o-IC-A-072-2019-Estabelece-Pol%C3%ADtica-de-Uso-dos-Espa%C3%A7os-F%C3%ADsicos-no-%C3%A2mbito-do-IC.pdf
https://ic.unicamp.br/wp-content/uploads/2020/04/Delibera%C3%A7%C3%A3o-Congrega%C3%A7%C3%A3o-IC-A-105-2019-Proposta-de-Realiza%C3%A7%C3%A3o-de-Reuni%C3%B5es-Virtuais-para-Comiss%C3%B5es-de-Avalia%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://ic.unicamp.br/wp-content/uploads/2020/04/Delibera%C3%A7%C3%A3o-Congrega%C3%A7%C3%A3o-IC-A-082-2019-Realiza%C3%A7%C3%A3o-de-Elei%C3%A7%C3%B5es-e-Consultas-do-IC-atrav%C3%A9s-do-Sistema-e-Voto.pdf
https://ic.unicamp.br/wp-content/uploads/2020/04/Delibera%C3%A7%C3%A3o-Congrega%C3%A7%C3%A3o-IC-A-042-2020-Estabelece-crit%C3%A9rios-para-sele%C3%A7%C3%A3o-de-candidatos-ao-Pr%C3%AAmio-PROEC-de-Extens%C3%A3o-Universit%C3%A1ria.pdf


 
 

para indicação das candidaturas ao prêmio, facilitando os processos de trabalho           
envolvidos nesse prêmio. 
 

● Entrega de documentação digital. Foram aprovadas a obrigatoriedade da entrega          
por meio digital de toda documentação necessária para fins de inscrição pelos            
docentes para Promoção por Mérito na Carreira do Magistério Superior e para o             
Prêmio de Reconhecimento Docente pela Dedicação ao Ensino de Graduação,          
Prêmio de Reconhecimento Acadêmico “Zeferino Vaz” e Prêmio Proec de Extensão           
Universitária no Instituto de Computação. 
 

● Cronograma para fluxo de processo de escolha dos candidatos para os           
Prêmios Externos (Prêmio de Reconhecimento Docente pela Dedicação ao         
Ensino de Graduação, Prêmio de Reconhecimento Acadêmico “Zeferino Vaz” e          
Prêmio Proec de Extensão Universitária). Está na pauta da reunião da           
Congregação de maio/2020 a proposta de organização tanto das etapas quanto do            
cronograma anual para facilitar tanto a equipe administrativa quanto à comunidade           
docente sobre todos os prazos e regras desses prêmios.  

 
 
COMISSÕES 
 
 

● Comissão de Avaliação de Arquivos. A Diretoria designou uma Comissão com           
intuito de revisar os procedimentos arquivísticos do IC. 
 

● Comissão Interna de Melhoria de Processos. A Diretoria designou uma comissão           
formada por servidores para levantar, auxiliar e implementar novos modelos de           
processos visando a efetividade e consecução dos objetivos estratégicos do          
Instituto. 

 
 
 

  

https://ic.unicamp.br/wp-content/uploads/2020/04/Delibera%C3%A7%C3%A3o-Congrega%C3%A7%C3%A3o-IC-A-043-2020-Estabelece-a-entrega-por-meio-digital-de-documenta%C3%A7%C3%A3o-para-Pr%C3%AAmios-Externos.pdf


 
 

PERSPECTIVAS 2020 
 
 

● Planejamento Estratégico do IC 2020/2024 - Oficinas para construção serão          
realizadas por equipe especializada da CGU sem nenhum custo para o IC. 
 

● Datacenter – Expansão da infraestrutura elétrica e de rede (concluída), sistema de            
prevenção de incêndio (adquirida). 
 

● Espaços de Convivência - As entradas e corredores serão áreas de interação e             
convivência. Está previsto ocupação dos espaços com mobiliários adequados para          
proporcionar conforto à comunidade. 
 

● Substituição da Infraestrutura Elétrica dos Prédios IC-1 e IC-2 (fase instalação           
de eletrocalhas) - projeto técnico finalizado. Atualmente em pesquisa de mercado           
no Financeiro.  
 

● Fluxo do Concurso Público para Professor Titular. 
 

● Suporte. Melhoria nos fluxos de solicitações de suporte (manutenção e informática)           
no sistema de RT. 
 

● Mobiliário. Aquisição de 60 cadeiras para distribuição entre os docentes. 
 

● Readequação dos equipamentos dos banheiros dos prédios do IC. 
 

● Inventário. Realização do Inventário do IC. 
 

● Plano Prevenção Combate Incêndio. Projeto IC-1/2/3/3,5. 
 

● Reforma da Sala 20 (Secretarias de Graduação e Pós-graduação) com a           
readequação da infraestrutura elétrica e lógica e mobiliário. 
 

● Reforma da sala 69 (Secretaria de Extensão) com a readequação da infraestrutura            
elétrica e lógica e mobiliário. 
 

● Reforma da Sala 312 (Informática) com a readequação da infraestrutura elétrica e            
lógica e mobiliário, de modo a garantir que toda equipe de Informática possa ocupar              
o mesmo espaço (exceto equipe de suporte ao IC-1 e IC-2), melhorando            
comunicação e agilidade no suporte ao usuário. 
 



 
 

● Parcerias Estratégicas: ampliar o número de parceiros por meio de prospecção de            
empresas e planejar as ações para as parcerias já viabilizadas. Execução das ações             
propostas nos termos assinados com os parceiros, como os eventos, Workshops e            
Hackathons.  
 

● Programa Summer Internship: Lançamento da segunda edição do Programa no          
início do mês de Setembro. 
 

● Bolsa Alumni: Novo lançamento em Maio. 
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