
Summer Internship 2024
1. Objetivo

Oferecemos aos alunos a oportunidade de atuar como estagiários na área de
tecnologia durante o período de férias, permitindo-lhes adquirir experiência prática em
um ambiente profissional. O programa visa integrar os estagiários em projetos reais,
proporcionando a chance de aplicar os conhecimentos teóricos adquiridos em sala de
aula e desenvolver habilidades técnicas e interpessoais para o avanço profissional.

Durante o estágio, nosso objetivo é monitorar o desempenho dos estagiários em
diversas tarefas e projetos, oferecendo feedback contínuo e criando oportunidades
para seu crescimento. Buscamos identificar e avaliar os talentos e habilidades dos
participantes em relação às necessidades e expectativas da empresa. Ao final do
estágio, teremos a possibilidade de apresentar propostas de desenvolvimento
profissional para os estagiários que se destacarem, além de considerar futuras
oportunidades de carreira dentro da empresa.

Além disso, o programa tem como meta preparar os estagiários para o mercado de
trabalho, fornecendo uma visão clara do papel de um engenheiro de software e das
competências necessárias para uma carreira bem-sucedida. Buscamos não apenas
identificar talentos, mas também contribuir para o crescimento e a formação
profissional dos participantes, facilitando sua transição para o mercado de trabalho.

2. Eligibilidade
O programa é destinado a estudantes de áreas de tecnologia que estão próximos da
graduação.

3. Informações

Área: Tecnologia

Duração: De Dezembro a Fevereiro.

Carga Horária: 30 horas semanais (6h por dia).

Formato: Remoto.

Número de vagas: 3 vagas (Backend, Frontend, Devops)



4. Processo Seletivo

Etapas Início Término Duração

Divulgação 02/09/24 30/09/24 28 dias

Inscrição 01/10/24 31/10/24 30 dias

Entrevistas 04/11/24 18/11/24 10 dias

Definição dos aprovados 19/11/24 20/11/24 2 dias

Proposta Aprovados 21/11/24 22/11/24 2 dias

Entrega de Documentação 02/12/24 06/12/24 5 dias

Envio equipameto 09/12/24 13/12/24 5 dias

Início Estágio 16/12/24 10/03/25 12 semanas

5. Requisitos
● Bacharelado, Tecnólogo ou Licenciatura;
● Estar próximo a graduação;
● Afinidade com valores e cultura da empresa;
● Possuir perfil compatível com a área de atuação da vaga;
● Habilidades interpessoais;
● Habilidades analíticas;
● Gostar de desafios;
● Planejamento e organização
● Trabalho em equipe;
● Proeficiência em Inglês (Intermediário ou Avançado);

6. Compensação
Remuneração será de R$5.000,00 por mês. (Proporcional aos dias trabalhados)

7. Contato para dúvidas
Nadine Costa I People Partner - ncosta@tenchisecurity.com.br


