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Xperience Kaffa 2025  

Conheça nosso Programa de estágio na Kaffa. 

Como tudo começou - Objetivo do Programa:  

O Programa de Estágio Xperience nasceu da necessidade de formar talentos dentro da 

própria empresa. Atuamos em um nicho específico na área de Utilities e temos o diferencial 

de possuir um produto 100% desenvolvido internamente, o que exige uma curva de 

aprendizagem intensa. 

Diante desse cenário, criamos o programa para acelerar o desenvolvimento de novos 

profissionais, garantindo que nossos efetivos ingressem preparados para contribuir desde 

o início. Além disso, o programa fortalece nosso plano de sucessão, assegurando 

continuidade e crescimento sustentável para a empresa. 

Informações Gerais sobre o Programa 

LOCALIZAÇÃO: Campinas – SP e Região | São José dos Campos – SP e Região 

MODALIDADE: Estágio 

MODELO: Híbrido 

DIVERSIDADE: Vaga PCD 

띙띚띞띟띛띜띝 TRANSFORME SUA CARREIRA 

Desenvolva soluções tecnológicas inovadoras para o setor de utilities no Brasil. 

Informações Gerais sobre o Programa – Benefícios 

 Seguro de Vida gratuito para você. 

 Vale Alimentação/Refeição (Cartão Caju). 

 Vale Transporte sem desconto 랹랺랻랼랽랾랿 

 Day Off no seu aniversário. 

 Ambiente acolhedor, inovador e autêntico. 

 Parcerias educacionais para apoiar seu crescimento. 
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 Oportunidades de movimentação interna. 

 Investe no seu crescimento e bem-estar! 

Perfil dos Estagiários – Desenvolvimento de Sistemas 

蚘蚓蚔蚕蚖蚗 RESPONSABILIDADES E ATRIBUIÇÕES 

 Desenvolver e manter aplicações 

 Realizar testes e correção de bugs 

 Auxiliar na modelagem e manutenção de bancos de dados SQL 

 Participar de reuniões de planejamento com a equipe 

 Documentar código e processos desenvolvidos 

 Contribuir com ideias para melhorias técnicas 

REQUISITOS E QUALIFICAÇÕES 

 Ensino Superior Cursando: 

 Ciência da Computação 

 Engenharia da Computação 

 Engenharia Controle e Automação 

 Análise e Desenvolvimento de Sistemas e afins. 

CONHECIMENTOS DESEJÁVEIS: 

 Conhecimentos em banco de dados e SQL; 

 Automatização de rotinas de sistemas; 

 Sistemas operacionais Windows, Linux e Android; 

 Contato com linguagens de programação e Metodologias ágeis. 
 

Resultado – Xperience 2025 

 

 

O resultado da primeira edição do XPERIENCE 

60% dos estagiários efetivados em 6 meses 
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Trilha de Aprendizagem – Estágio 

Acelerando o desenvolvimento dos novos talentos 

蚘蚓蚔蚕蚖蚗 Propósito de Aprendizagem 

• Acelerar a curva de aprendizado; 

• Fortalecer habilidades técnicas e comportamentais; 

• Preparar os estagiários para atuar com autonomia e eficiência nos projetos. 

誥誦誧誨誫誩說 Como é a Estruturada 

• Combinação de conteúdos técnicos, metodológicos e comportamentais; 

• Desenvolvimento integral dos novos talentos; 

• Desafios reais para aplicar na prática todo o aprendizado teórico; 

• Vivência próxima ao dia a dia da empresa. 

굝굞굟굠굡굢 Desenvolvimento Técnico 

 꽎 Fundamentos de Computação:  

Base para lógica, programação e sistemas; 

 굝굞굟굠굡굢 Ferramentas de Computação:  

Kotlin: fundamentos e aplicações orientadas a objetos  

Git: versionamento e colaboração em projetos; 

 ꏋ촒촓ꏍ邶촔촕촖촗촘촙촚정촛ꏎꏏ餚촜餛餜총촞촟 Espresso: 

Testes automatizados e práticas em projetos internos; 

 녾녿놄놀놅놁놂놃놆 Banco de Dados:  

Relacionais e não relacionais, modelagem e consultas; 

 �� Processo de Desenvolvimento: 

Metodologias e ciclo de vida de software; 

 ��� Arquitetura / Infraestrutura: 

Princípios e sustentação de aplicações; 
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 Base Elétrica: 

Fundamentos aplicados aos projetos da empresa; 

  EGW (módulos diversos): 

Symbol Manager, Work Manager, Construction Manager, Designer, AsBuilt, entre 
outros; 

 꼏꼐 Integrações: 

Interoperabilidade entre sistemas. 

A Jornada dos estagiários 

Além de trazer uma trilha teórica me estruturada, nossos estagiários colocam e prática todo 

o aprendizado. 

 

 

 

 

 

 

 

O Programa de Estágio Xperience Vol.2 já está de portas abertas para você. Vem viver 

essa experiência com a gente! 

Interessados, enviar o currículo para: aline.felinto@kaffa.com.br 

 

  

As soluções ao lado foram criadas pelos 

estagiários do Xperience Vol.1 — nosso programa 

é puro hands on! 


