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Dispbe sobre medidas visando o aprimoramento da politica
de ingresso no Vestibular UNICAMP a partir de 2019 e da
outras providéncias

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente
do Conselho Universitario, tendo em vista o decidido na 1512 Sessao Ordinaria
de 30.05.17,

Considerando o compromisso da Unicamp, como universidade publica, com o
principio de justica social e reconhecendo que os diferentes grupos da
sociedade devem estar representados entre estudantes admitidos na
instituicdo, permitindo acesso a uma formagéo de qualidade;

Considerando que, no que diz respeito ao ingresso nos cursos de graduacgéo,
verificam-se fortes desigualdades determinadas pela origem social e étnico-
racial;

Considerando que a democratizacdo do acesso € um tema recorrente na
trajetoria da Universidade e vem suscitando desdobramentos acompanhados
de amplo debate, reflexdes e proposigdes que significaram avangos ao longo
dos anos;

Considerando que o Programa de Acdo Afirmativa e Inclusdo Social (PAAIS)
criado em 2004 como politica de acesso no contexto de um amplo debate
nacional sobre politicas de acdo afirmativa, inovadora na época de sua
implantagcédo, propde bonificacdo no vestibular para estudantes de escola
publica, com pontuacdo adicional para candidatos autodeclarados pretos,
pardos e indigenas (PPI);

Considerando que o Programa de Formacgéao Interdisciplinar Superior (ProFIS),
criado em 2011 na Unicamp e atingindo cerca de 3% do total de vagas,
avangou na representagdo social e étnico-racial da sociedade ao adotar o
modelo da distribuicdo geografica, incluindo estudantes com os melhores
desempenhos no ensino médio de todas as escolas publicas de Campinas,

Considerando que em 2014 foi promulgada a lei estadual que prevé minimo de
50% de ingressantes nas universidades publicas paulistas provenientes de
escola publica, o que acarretou ampliacdo da bonificacdo do PAAIS no
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vestibular, que resultou em 50,2% de estudantes oriundos da escola publica
matriculados no 1° ano e 22% de PPI’'s entre todos os ingressantes de 2017;

Considerando que o GT responsavel pela Organizagdo das Audiéncias
Publicas para debater a Politica de Cotas na Unicamp, apds a realizacédo de
trés audiéncias publicas e amplo debate com a comunidade universitaria, gerou
relatorio para discussdo do Conselho Universitario - Consu, no qual se
destacam um conjunto de propostas, como a substituicdo do sistema de
bonificagdo e estabelecimento de cotas étnico-raciais gradativas com o
proposito de, em 2020, haver 37,2% de autodeclarados pretos e pardos,
conforme parametro do IBGE no estado de Sao Paulo, por curso e turno, além
da serem adotadas duas vagas adicionais para indigenas, por curso;

Considerando o reconhecimento da existéncia de debate e da demanda pela
adogao de cotas étnico-raciais para a graduacéo, visto que pretos, pardos e
indigenas estao sub-representados na Unicamp pelos mecanismos vigentes,

Considerando que a Unicamp reconhece a necessidade de alteracdo da
politica de ingresso nos cursos de graduacgao, aperfeicoando-a com a inclusao
de cotas para pretos, pardos e indigenas;

Considerando proposta complementar do GT responsavel pela Organizag&o
das Audiéncias Publicas para debater a Politica de Cotas na Unicamp de
criacdo de uma instancia para gestdo e acompanhamento das politicas de ag&o
afirmativa e permanéncia estudantil;

Considerando, ainda, que a Unicamp, ciente de que o impacto social de sua
politica ndo se limita ao acesso, deve assegurar programas efetivos de apoio a
permanéncia estudantil e que promovam o bom desenvolvimento académico e
outros que contribuam para qualificar o ensino fundamental e médio;

baixa a seguinte Deliberacéo:

Artigo 1°. O Reitor da Unicamp designara um Grupo de Trabalho denominado
GT-Ingresso-Unicamp 2019 para elaborar proposta de implementagao
progressiva das cotas étnico-raciais e do vestibular indigena, complementada
por critérios adicionais, buscando a meta de autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, conforme parametro do IBGE no Estado de S&o Paulo, por curso e
turno e preservando a meta de 50% dos estudantes de escola publica, definida
por legislagao estadual.

Paragrafo unico - O GT-Ingresso-Unicamp 2019 podera também estudar a
oferta parcial de vagas dos cursos de graduagdo pelo SiSU (Sistema de
Selecdo Unificada), que utiliza a nota do Enem e tem abrangéncia nacional,
associado aos outros critérios.
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Artigo 2°. O GT-Ingresso-Unicamp 2019 sera presidido pelo Coordenador
Executivo da Comvest, tendo em sua composi¢cdo o Coordenador de Pesquisa
da Comvest, 2 (dois) indicados do GT responsavel pela organizagdo das
audiéncias publicas (Portaria GR 50/2016), 3 (trés) representantes do Consu, 2
(dois) representantes docentes da Comissao Central de Graduagdo - CCG, 2
(dois) membros da Unicamp integrantes dos movimentos Pro-Cotas e Nucleo
da Consciéncia Negra, respectivamente, 1 (um) servidor técnico-administrativo
e por 1 (um) representante discente.

Artigo 3°. A proposta elaborada pelo GT-Ingresso-Unicamp 2019 sera enviada
as unidades para discussédo, sendo que suas sugestdes e propostas de
implementacao efetivas deverao retornar ao GT-Ingresso-Unicamp 2019, que
ira sistematiza-las numa versao final a ser aprovada pela Camara Deliberativa
da Comvest, posteriormente pela Comissao Central de Graduagdo (CCQG) e,
finalmente, pelo Consu, com vistas a sua adocédo para o Vestibular Unicamp
2019.

Artigo 4°. Fica estabelecido o seguinte cronograma para o trabalho do GT-
Ingresso-Unicamp 2019:

- até 20/06: Criacdo do GT, com indicagao dos nomes pelo Reitor;

- 20/06: Inicio dos trabalhos do GT;

- 10/08: Término dos trabalhos do GT, com apresentacdo dos estudos
na Reunido ordinaria da Camara Deliberativa da Comvest, para
informacé&o, seguido de envio das propostas para as Unidades;

V- 11/08 a 20/09: Término das discussdes nas Unidades, com envio de
pareceres manifestando concordancia, discordancias e sugestbes
objetivas para o GT;

V- 28/09: Reuniao extraordinaria da Camara Deliberativa da Comvest:
estudo finalizado, com debate e votagao da proposta;

VI-  26/10 - Reunido da Comissdo Central de Graduacdo - CCG e
votagéo da proposta (prazo para inclusdo na pauta: 09/10);

VII-  28/11- Votagdo no Consu (prazo para inclusdo de processo na
pauta: 10/11).

Artigo 5°. A Pro-Reitoria de Graduagdo, articulada aos oOrgéos existentes,
atuara de modo sistematico e organizado para implantar agées que promovam
a qualidade do ensino, diminuam os indices de reprovagdo e combatam a
evasao na Graduacéo.

Artigo 6°. Sera criada uma Secretaria de Ac¢des Afirmativas, Diversidade e
Equidade, responsavel pela formulagdo, implementagdo, gestdo e
acompanhamento das politicas de acdo afirmativa e combate a quaisquer
formas de preconceitos na universidade.

Artigo 7°. Esta deliberagao entrara em vigor na data de sua publicagao.



