Por que a Unicamp deve adotar um sistema de ingresso diferenciado para povos indigenas?

Primeiro, é preciso reconhecer que a nocdo de qualidade, em especial no campo da
educacdo, supoe a promocado e a defesa da diversidade, de saberes e de tradigdes, mas também a
diversidade social, de género, raca e etnia. E da diversidade que nasce a capacidade de criatividade,
de inovagdo e de autonomia intelectual.

Segundo, ndo é possivel imaginar uma universidade de pais americano defendendo a
diversidade sem incluir os indigenas, tomados seja individualmente, seja como representantes de
povos detentores de conhecimentos alternativos em todos os campos do saber, desde as formas de
organizacao social e politica, até as técnicas de engenharia, passando pelas propriedades
farmacéuticas da nossa flora e fauna ou pelas artes.

Terceiro, este reconhecimento é uma realidade em grande niumero de universidades norte-
americanas e latino-americanas, assim como esta previsto em nossa constituicao federal, tendo sido
adotado por muitas universidades brasileiras. A Unicamp, porém, apesar de prezar pela imagem de
universidade de qualidade, vém se auto-excluindo deste processo de inovacao pela promocao da
diversidade.

Este breve documento vem subsidiar o leitor com relacdo as especificidades do acesso de
povos indigenas a universidade e da proposta de criacao de uma modalidade especifica de ingresso

que pode ser adotado pela Unicamp.

1. Desde a Constituicao Federal de 1988, ha a orientacdao de uma politica de escolarizacdo indigena
especifica em que se reconhece o direito dos povos indigenas a uma educacdo diferenciada que
respeite 0os modos de producdo e transmissdao de conhecimentos préprios de cada povo. Para o
funcionamento da educacdo escolar indigena, se estabelece uma proposta de educagdo
diferenciada, especifica, intercultural e bilingiie, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB), cuja funcao educativa fortaleca as praticas sécioculturais e a lingua materna de
cada comunidade indigena, dando também acesso aos conhecimentos técnico-cientificos da
sociedade nacional.

Segundo o Censo Escolar de 2010, existem cerca de 250 mil indigenas no ensino basico (da

educacdo infantil ao ensino médio), o que informa um ndimero expressivo por demanda de acesso ao



ensino superior. Desde a primeira demanda por ensino superior ser atendida no ano de 2011 com
cursos de Licenciatura Intercultural para a formacdo de professores indigenas e, posteriormente,
através de cotas em cursos regulares, o numero de indigenas universitarios aumentou
significativamente.

O atual modelo de escolas indigenas com curriculos diferenciados de acordo com as
especificidades de cada povo traz a importancia de um vestibular que contemple e reconheca o
modelo de educacao diferenciada, de forma a garantir o principio da equidade, em que experiéncias

educativas similares concorram entre si.

2. Desde 2001, ano em que as primeiras instituicoes de ensino superior (IES) adotaram politica de
Acoes Afirmativas, até o ano de 2011, em um total de dez anos, das 225 instituicoes de ensino
superior publico reconhecidas pelo MEC, 114 implantaram cotas para o acesso aos cursos de
graduacdo e, destas, 65 admitiram ingresso diferenciado para indigenas. O acesso de povos
indigenas no ensino superior é uma realidade crescente: segundo Paladino (2012. p.177) no ano de
2012 estimava-se que quase sete mil indigenas estavam cursando o ensino superior tanto em
licenciaturas interculturais especificas quanto em cursos regulares em universidades publicas e
privadas.

A adocdo dessas politicas visam o aumento da pluralidade étnico-socio-cultural das
universidades tendo em vista ndo apenas desconstruir o imaginario social que hierarquiza
diferencas, identidades, memorias e expressoes, mas também reconhecer a diversidade étnico-racial
e as potencialidades de insercdo de novas epistemologias e desinvisibilizar historias, saberes,
culturas, corpos, linguas e experiéncias. A politica de inclusdao de indigenas da Unicamp tem se
mostrado ineficaz na promocao da diversidade e em descompasso com o cendario nacional,

sobretudo a partir de 2012 com a implementacgdo da Lei de Cotas nas universidades federais.

3. As experiéncias de mais de dez anos de Acdes Afirmativas trazem resultados, conquistas e
desafios debatidos entre os préprios indigenas na condi¢do de graduandos. O Encontro Nacional dos
Estudantes Indigenas (ENEI), evento anual organizado por académicos indigenas desde 2013, é
uma fonte de informacdo sobre o acesso e permanéncia indigena nas universidades brasileiras,

tendo como fator de destaque as universidades que instituiram o Vestibular Indigena Diferenciado.



Assim é o caso da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), que desde 2008 adotou uma
proposta de vestibular especifico (Portaria GR n° 695/07, de 06 de junho de 2007) assegurando uma
vaga a mais (suplementar e ndo cumulativa) em cada oferta de curso. Essa iniciativa tem se
mostrado frutifera no que tange o acesso de povos indigenas, cuja evidéncia se da na diversidade do
quadro discente indigena, com um total de 143 alunos indigenas oriundos de 39 etnias diferentes até
o ano de 2016.

Outro exemplo pioneiro de Vestibular Especifico para Indigenas é o Vestibular dos Povos
Indigenas do Parand, realizado pela Comissdo Universidade para os Indios (CUIA), que retine oito
instituicoes de ensino superior do estado do Parana através da Lei Estadual n°13.134 de 2001, em
que sdo reservadas seis vagas em cada uma das universidades publicas do estado do Parané a serem
disputadas exclusivamente por indigenas de todo o Brasil. Esse modelo de vestibular indigena
integrado ocorre ha 16 anos.

Para que se assegure o direito ao acesso de povos indigenas de todo territorio nacional a
Unicamp, tendo em vista experiéncias proficuas e pioneiras e o reconhecimento do modelo de
educacdo escolar indigena diferenciado, considera-se necessaria a realizacdo de um Vestibular
Indigena como proposta de politica de acdo afirmativa, a qual atenda a premissa de direitos
culturalmente diferenciados dos povos indigenas. Admitem-se autodeclarados indigenas que
possuam vinculo com sua comunidade como critério de inscricdo de indigenas de todas as unidades
da federacdo, residentes em Terras Indigenas aldeia, Reservas e/ou cidades, tendo em vista uma
politica voltada para povos, em que se beneficiem coletividades culturalmente diferenciadas. O
modelo de reserva de vagas devera ser o suplementar, ou seja, criacdo de até duas vagas além das
existentes em cada curso ofertado, para indigenas que tenham cursado o ensino médio integralmente
na rede publica (municipal, estadual, federal), e/ou em escolas indigenas reconhecidas pela rede

publica de ensino.

4. Além disso, é fundamental que, atreladas a politica de acdo afirmativa no acesso a universidade,
sejam elaboradas condicdes de permanéncia estudantil completas, tanto materiais - bolsa
permanéncia, alimentacdo, moradia, transporte, servicos de satde e atendimento psicologico,

acompanhamento pedagogico - quanto simbolicas - apoio e acolhimento institucional de praticas



que promovam a convivéncia dos estudantes indigenas e da comunidade académica, fomentando o
mutuo conhecimento entre a Universidade e os povos indigenas. Tendo em vista a importancia da
permanéncia estudantil para o sucesso da politica de acdo afirmativa, é fundamental estruturar uma
equipe multidisciplinar de gestdo das AcOes Afirmativas com professores, servidores técnico-
administrativos e estudantes bolsistas com foco de atendimento as demandas dos estudantes
indigenas e organizacdo de bancos de dados e informagdes sobre os estudantes egressos.

Frente a importancia do reconhecimento da Unicamp ao direito de acesso ao ensino superior
dos povos indigenas, respeitando-se as especificidades de seu ensino, bem como do reconhecimento
dos beneficios trazidos por outros olhares e outros modos de conhecimento (epistemes) a
Universidade, endossamos, portanto, que na votacao do dia 30 de Maio de 2017, o Conselho
Universitario aprove o principio do acesso diferenciado para os povos indigenas por meio de um
vestibular especifico.
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